第五章  采购需求

一、采购需求表
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内
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称
	 江西省奉新技工学校准军事化管理服务采购项目

	数量
	1项

	服务期
	自合同签订之日起 24 个月。

	服务地点
	采购方指定地点

	备注
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[bookmark: bookmark81]二、技术需求
一、项目概况
本项目为江西省技工学校军事化管理服务采购项目，旨在通过引入专业军事化管理团队，提升学生宿舍管理、校园安全保卫及学生日常行为规范水平，营造纪律严明、安全有序的校园环境。
二、采购内容及服务要求
   准军事化管理就是参考部队的管理方法，把军队中的好作风、好思想、好经验、好传统通过实践有效地融入到学校的管理当中，指导和约束学生的自身行为。
在准军事化管理期间，严格按照部队的“内务、队列、纪律”三大条例来约束学生，按部队的一 日生活制度规范学生的行为，从起床、内务整理、两操到就寝，强健学生的体魄，锻炼学生的动手能力和自律能力，学习部队严格的组织纪律性，令行禁止的优良作风，雷厉风行的做事风格，培养学生舍我其谁的担当、百折不挠的韧性、永不言败的锐气、刚正不阿的品性。
具体要求如下：
  （一）人员配备要求：
   （1）供应商向采购人配备的教官人数不得少于12 人，教官年龄不得大于 40周岁，组成教官大队，设管理人员2人，其中女性教官不少于2人。教官应身体健康，仪表端庄，精力充沛，无传染疾病及精神病等其它影响履职的疾病病史，能适应校园准军事化管理工作强度（含夜间值班、队列训练、应急处置等），须提供近3个月内有效体检报告，无违法犯罪记录。
（2）教官需满足以下资质要求：（男女教官执行统一标准）
2.1. 年龄要求：年满18周岁且不超过40周岁，身体健康、仪表端庄、精力充沛，无传染性疾病、精神类疾病及其他影响履职的疾病病史，能适应校园准军事化管理工作强度（含夜间值班、队列训练、应急处置等），须提供近3个月内有效体检报告；
2.2.学历要求：具备中专及以上学历，并提供相应毕业证书；
2.3.资质/能力要求：具备准军事化管理、队列训练、校园安全管理或学生纪律督导相关工作经验，或持有保安员证、应急救援员证、军训教官培训合格证书、军人退役证书等相关从业证书（提供相关证书证明材料及相应的履历证明材料）；
2.4.背景要求：无严重违法违纪记录、无失信被执行人记录、无危害校园安全的不良从业记录，无体罚/侮辱学生等违法违规从业前科； 
2、服务要求：
（1）管理学生约 4000人，服务期限为两年。
（2）上岗人员着装统一，仪表整洁，语言文明规范，工作尽职尽责。
（3）保持教官队伍稳定，服务期内原则上不能人员更换，确实需要更换的，提前15个工作日书面报备并经校方批准。且年度人员更换比例≤20%；擅自更换的，每人次扣除履约保证金500元，3次以上采购人有权解除合同。
（4）所有教官应高度重视学生精细化管理工作，服从学校统筹安排，认真履行工作职责，严格执行和提高工作标准，逐步提高个人的业务素质和水平。
3、负责制定与精细化管理相关的管理机制，确保服务有序开展
（1）成立准军事化管理领导小组：设组长、副组长、成员若干，明确主要职责。
（2）准军事化管理领导小组下设办公室，设置办公室主任、成员，明确主要职责作。
4、组织日常准军事化管理，主要内容如下：
①　早晨督促学生按时起床；
②　指导、督促、检查内务整理和卫生清理；
③　组织管理升旗仪式和集会活动；
④　组织并带领学生跑操、做操；
⑤　课间对教学区的安全及学生违纪情况的巡查；
⑥　晚自习结束后对校园清场；
⑦　就寝后负责宿舍区封闭和治安巡逻；
⑧　协调和处理学生夜间出现的问题；
⑨　承担国防教育、安全教育的课时任务；
⑩　督促学生卫生习惯的养成；
⑪　督促学生仪容仪表的规范；
⑫　矫正、监督抽烟等不良行为习惯；
⑬　创造性地开展学生拓展训练；
⑭　完成学校交给的其他任务。  
5、按准军事化管理的要求，制定具体的细则并组织实施，主要包括但不限于：仪容仪表、举止行为、每日生活制度、内务卫生等。
6、明确教官团队的每日常规工作，并制度相应的工作细则。
7、负责国防教育：每周星期一组织全体学生进行升国旗仪式，升旗仪式严格按照规定程序进行，升旗由学校国旗班进行。负责国旗班、校卫队的选拔及培训。负责开展国防知识和劳动教育，让学生接受国防教育，了解国防知识，激发爱国热情，发扬吃苦耐劳、艰苦朴素的作风。
8、负责安全巡逻及突发事件处理：教官分组定时定点巡逻校园，对学生不当言行应及时制止或督促指正；节假日及重大活动的维稳执勤和秩序维护；驻校教官做好学生宿舍24小时应急处置工作并及时联系上报相关班主任及部门。
注： 以上技术需求投标人必须完全响应，否则作无效投标处理；
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