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（一）服务要求
（1）服务内容：
负责2026年江西省一级社会体育指导员培训的组织实施。具体内容为：按照培训的标准筹备和组织、运行社会体育指导员培训班，并根据培训要求开展培训运行工作。
（2）具体服务事项：
1.负责开展全省一级社会体育指导员培训工作，人数为385人。培训班均采用线上理论授课、线下技能培训相结合的方式进行，每期培训时间须达到培训大纲规定课时要求。
2.制定培训工作方案，方案需包含：场地布置，工作人员人数，授课老师资质等。经报审核同意后组织实施。
3.严格落实安全要求，抓紧抓实抓细培训班安全管理措施。
4.负责培训期间学员管理，细化培训班管理规定，科学安排培训课程，落实学员考勤和培训考核制度，聘请具有专业资质的教师授课，确保培训质量。
5.负责培训期间的学员食宿、培训教室、授课老师、培训资料等后勤与教学保障服务。
6.每期培训班结束后，按要求制作并发放培训合格证书。
7.其他为实现合同目的的事项。
(3）服务事项要求
1.提供满足要求的场馆及培训教室。室内教室需具备投影、音响、话筒等基本的授课条件，至少同时能容纳60人进行培训；室外场地需安排符合培训项目要求、无安全隐患、便于开展技能教学的开阔区域。
2.负责培训所有费用，包含场地租赁、参训学员食宿、参培老师食宿、交通、授课费；场地布置、媒体宣传费用等，后期不再追加任何费用。
3.每期均须配备授课老师。
4.需严格按照《社会体育指导员技术等级培训大纲（2011年版）》要求进行培训。培训前，建立培训专群，专人对接报名材料。同时做好培训计划等前期准备工作以及培训后的后续服务工作（比如：发放证书、专业知识解答等）。
5.及时做好宣传工作，保证培训期间或培训结束后有1次省级及以上的媒体宣传报道。宣传途径包括微信、抖音、报纸、电视台等各种形式。需选择正规新闻媒体平台，发布内容贴合项目主题，确保宣传覆盖面、传播力度及社会影响力达标。
6.做好培训后资料整理上报，同时做好相关数据上传工作，并配合制作社会体育指导员证书。
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