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2026 年县本级就业之家和零工市场第三方服务采购项目 

技术服务需求 
 

一、技术需求： 

（一）项目最高限价 

序号 项目服务内容 数量 最高限价 

1 县级就业之家的日常运营服务 1项 400000元/年 

2 县级零工市场的日常运营服务 1项 180000元/年 

3 线上抖音带岗直播（含就业政策宣传推广） 1项 120000元/年 

（二）项目基本情况 

弋阳县就业之家是弋阳县就业创业服务中心为我县企业和群众免费提供找政策、找

工作、找培训、找补贴而打造的政府公益平台。 

此次弋阳县就业创业服务中心县级就业之家市场化运营服务项目，主要包含县级就

业之家的日常运营服务、县级零工市场的日常运营服务和线上抖音直播带岗（含就业政

策宣传推广）及其他公共服务。 

本次采购项目预算为一年预算金额。 

（三）项目服务内容 

（3.1）县级就业之家的日常运营服务 

1.为城镇登记失业人员、就业困难人员、脱贫劳动力、退役军人、高校毕业生等重

点群体免费提供岗位推荐、电话回访等服务，每月推荐岗位信息不少于 1000 人次或者

全年累计 1.2 万人次以上;岗位精准匹配每月不少于 500 人次以上或者全年累计 6000 人

次以上。 

2.为县内企业免费收集登记岗位信息、发布用工信息,建立企业用工信息库,每月收

集企业招聘信息不少于 100 条或者全年累计 1200 条以上; 

3.持续组建弋阳县就业之家找工作群，每天梳理并在弋阳县就业之家找工作群、视

频号发布企业招聘和群众求职信息； 

4.做好企业岗位招聘信息、求职人员求职信息实时录入、更新、对接跟踪服务、数

据管理等工作;每周开展招聘、求职后台数据分析工作；及时完成企业和求职者在“就业

之家”发布岗位信息、求职信息的线上审核、管理、统计工作，确保发布的信息真实、

合法、有效; 

5.组织开展为求职者进行（求职者就业指导、创业指导、面试技巧指导、简历制作
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指导等活动； 

6.协助县就业创业服务中心组织开展对镇、村就业专干业务培训和业务指导； 

7.每月定期在人流密集处举办至少 1场微型招聘会； 

8.负责做好就业之家平台日常技术维护，保持与省、市就业之家平台良好对接，确

保系统平稳、高效运行。 

（3.2）县级零工市场的日常运营服务 

1.重点群体零工就业帮扶服务：面向城镇登记失业人员、就业困难人员、脱贫劳动

力、退役军人、高校毕业生等灵活就业重点群体，免费提供零工岗位推荐、求职回访、

对接跟进等公益性就业服务。严格落实服务量化指标，每月零工岗位推荐服务不少于 500

人次，全年累计推荐服务不低于 0.6 万人次；聚焦岗位精准对接，每月零工岗位精准匹

配不少于 200 人次，全年累计精准匹配不低于 2400 人次，全力助力重点群体灵活就业、

就近就业。 

2.县域企业零工用工服务：为县域内各类用工单位免费提供零工岗位信息收集、用

工信息登记、零工岗位发布等服务，同步建立县域企业零工用工信息数据库，实现用工

信息动态归集。常态化开展企业零工用工需求摸排，每月收集企业零工招聘信息不少于

50 条，全年累计收集不低于 600 条，全面摸清县域零工用工市场需求，搭建企业与灵活

就业人员的高效对接桥梁。 

3.零工信息线上发布推广：每日梳理、审核县域企业零工用工信息和灵活就业人员

求职信息，依托弋阳县零工市场服务群、弋阳县零工市场抖音号等线上平台，及时、精

准发布零工招聘、求职对接信息，实现零工供求信息每日更新，拓宽零工信息传播渠道，

方便用工单位和灵活就业人员快速获取有效信息，提升线上对接效率。 

4.持续组建弋阳县零工市场服务群，每日梳理并在弋阳县零工市场服务群、弋阳县

零工市场抖音号发布企业招聘信息； 

5.组织开展为零工求职者进行就业指导、技能培训和零工对接等活动； 

6.协助县就业创业服务中心组织开展对乡（镇）、村（居）零工服务站点业务培训和

业务指导。 

（3.3）线上抖音带岗直播（含就业政策宣传推广） 

1.工作日每周一、三、五进行抖音带岗直播活动。积极邀请企业 HR 走进直播间，

介绍岗位信息、解答求职者疑问；设置求职技巧讲解、政策咨询等环节，为求职者提供

即时指导；通过在线解答、连麦咨询等形式增强求职者直播参与感，提高人岗匹配效率。 

2.每天在“弋阳县就业之家”微信视频号发布企业岗位招聘视频、每周在“弋阳县

就业之家”抖音号发布重点企业岗位招聘、就业创业服务政策解读、创意类等短视频，
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视频制作标准不低于“弋阳县就业之家”抖音已有视频标准（清晰度不得低于 4K 高清标

准）。 

3.根据工作安排，在“弋阳县就业之家”视频号、抖音号发布就业创业服务工作推

进情况。 

4.积极在国家、省、市主流媒体发布我县就业创业服务工作中的亮点、典型、创新

工作，全年累计不少于 12篇。 

（3.4）其他就业公共服务 

1.根据中心工作需要，安排专业摄影人员运用专业摄影摄像器材完成各类活动的跟

拍工作； 

2.积极协助做好与就业创业服务相关联的社会保险、劳动维权、职业技能等临时性

工作。 

（四）服务基本要求 

运营方需指定 1 名项目管理人员，负责项目日常运营管理过程中的沟通协调等相关

工作；县级就业之家日常至少需安排 6 名专职人员驻场开展服务，其中：驻场项目负责

人 1 人，本科及以上学历，有人力资源证书，能独立管理团队；就业顾问 5 人（含摄影

摄像专业人员 1人），至少有 3人具有 1年以上就业公共服务相关工作经验。县级零工市

场日常至少需安排 3 名专职人员驻场开展服务，其中：驻场项目负责人 1 人，大专及以

上学历，有人力资源相关经验，能独立管理团队；就业顾问 2 人，大专及以上学历，有

就业公共服务相关工作经验。运营方须自行配置项目所需的基础办公设备（如办公电脑、

打印机及基础耗材等）。 

二、商务条款 

1、服务地点：采购人指定地点。 

2、服务期限：本次招标服务期限为三年（预算为70万元/年，合同签订以实际中标

金额为准），合同采用一年一签模式，考核合格后续签下一年度合同。 

3、付款方式：签订合同后1个月内支付年度日常运营服务的30%作为预付款，第二、

三季度分别支付合同款项的20%为进度款，第四季度根据考核细则验收合格后据实支付

尾款。 

4、投标人应保证本项目服务过程中涉及的任何部分不受任何关于侵犯所有权和工

业产权、著作权（版权）等知识产权的指控。如果任何第三方提出侵权指控，投标人承

担一切与之有关的费用。 

5、成果验收:采购人依据磋商文件及响应文件内容，组织相关人员，根据考核细则

对成交供应商提交的各项服务成果进行验收。 
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6、违约条款： 

（1）中标人在履行合同期间，投入的专职驻场人员应与投标响应的人员一致，且

不得随意变更。若需变更，变更后人员须符合响应文件规定的要求且须书面征求采购人

的同意方可变更。未经采购人同意随意变更人员的，发现一次扣款3000元，发现3次及

以上，采购人有权终止合同，并要求中标单位承担相应损失。 

（2）中标人在履行合同期间，应对成交供应商(或其雇佣人员)的疏忽、故意或过

失而造成采购人的直接或间接损失、第三者的财产损失及安全责任事故等负责，并承担

相应费用。 

7、保密要求：本次项目涉及的数据均应按照国家要求的保密级别进行管理和使用。

参与调查的单位和个人，对获得的文件资料、信息数据，必须严格执行国家有关保密法

律法规，确保不发生泄密的问题。本次采购项目数据任何单位和个人不得擅自公布。 

8、其他未尽事宜可在合同中约定。 

注：以上要求为实质性响应要求，投标人必须完全响应，如一项不满足则视为无效

投标。 

附：《考核细则》 

考核内容 
考核 

分值 
评分标准 

县级就业 

之家日常 

运营服务 

（40分） 

每月推荐岗位信息不少于1000人次或者

全年累计1.2万人次以上。 
10分 每少100人次，扣0.1分。 

每月岗位精准匹配不少于500人次或全

年累计6000人次以上。。 
10分 每少50人次，扣0.1分。 

每月收集企业招聘信息不少于100条或

全年累计1200条以上。 
10分 每少10条，扣0.1分。 

持续不断组建弋阳县就业之家找工作

群，每天在弋阳县就业之家找工作群、

视频号发布企业招聘和群众求职信息。 

10分 每少发布1天，扣0.1分。 

县级零工

市场日常

运营服务

（30分） 

每月零工岗位推荐服务不少于500人次，

全年累计推荐服务不低于0.6万人次。 
8分 每少100人次，扣0.50分。 

每月零工岗位精准匹配不少于100人次，

全年累计精准匹配不低于1200人次。 
8分 每少50人次，扣0.25分。 

每月收集企业零工招聘信息不少于50 8分 每少10条，扣0.50分。每少发
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条，全年累计收集不低于600条，每天在

弋阳县零工抖音号发布零工招聘信息。 

布1天，扣0.1分。 

每月组织开展为零工求职者进行就业指

导、技能培训和零工对接等活动不少于1

场，全年开展活动不少于12场。 

6 每少1场，扣0.50分。 

线上抖音 

带岗直播

和政策宣

传推广 

（30分） 

工作日每周一、三、五开展抖音带岗直

播活动。 
15分 每少一场，扣0.1分。 

每周在“弋阳县就业之家”公众号、视

频号、抖音号发布就业创业服务政策解

读、创意类等短视频，每周1条以上或全

年不少于48条。 

10分 每少一条，扣0.5分。 

在国家、省、市主流媒体发布我县就业

创业服务工作中的亮点、典型、创新工

作，全年累计不少于12篇。 

5分 每少一篇，扣0.5分。 

加分项 

（10分） 

超额完成推荐岗位信息工作。 2分 
全年累计每超1000人次，加

0.5分。 

超额完成岗位精准匹配工作。 2分 
全年累计每超200人次，加0.5

分。 

弋阳县就业之家公众号、抖音号、视频

号全年累计阅读量、播放量。 
2分 

抖音、视频号全年累计阅读

量、播放量合计少于500万人

次，扣2分；每超50万人次，

得0.5分。 

受到上级部门通报表扬的。 4分 

被省级及以上部门通报表扬，

每次加3分；受到市级部门通

报表扬的，每次加2分；受到

县委县政府表扬的，每次加1

分。 

扣分项 

（10分） 

违反相关规定导致被上级部门通报批评

的。 
5分 

被省级及以上部门通报批评

的，每次扣3分；被市级通报

批评的，每次扣2分；被县委

县政府通报批评的，每次扣1
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分。 

因工作人员原因，被群众投诉或媒体曝

光的。 
5分 每次扣1分。 

注： 

1、考核综合得分 90 分及以上，全额支付运营费用（线下招聘活动按不超过该项费用总

额据实核算支付），双方续签下一年度运营服务协议； 

2、考核综合得分 90 分以下且不低于 80 分，扣除相应的运营服务费用（线下招聘活动

按不超过该项费用总额据实核算支付），扣除费用=（90 分 - 考核综合得分）*1%*总费

用，按照协议要求进行整改，双方续签下一年度运营服务协议； 

3、80 分及以上为合格，考核综合得分低于 80 分，扣除相应的运营服务费用（线下招

聘活动按不超过该项费用总额据实核算支付），扣除费用=（90 分 - 考核综合得分）

*1.5%*总费用，且甲方有权单方面决定是否续签运营服务协议。 

 


