（一） 服务需求
一、服务内容
为保障南丰工业园区管理委员会所属辖区范围内的相关企业正常生产和经营，排查安全隐患，降低安全风险，提升安全生产管理水平,协助园区指导安全生产管家服务，为入驻工业园区所有企业提供规划、设计咨询、企业安全检查等服务。
（1）常驻人员必须遵守园区管委会规章制度和作息时间，必要时须配合园区加班加点；
（2）收集基础信息：核实并填写园区所有规上企业工商信息、主要安全相关管理资料信息和主要的安全生产风险因素等；
（3）现场排查：每年对园区所有工贸企业排查一次，复查一次，主要针对排查内容进行跟踪，了解整改情况，并且对企业重点部位、风险管控、资料档案等进行查看并提出指导意见；
（4）隐患诊断治理：针对企业长期存在的隐患，从企业自身的人的不安全行为、物的不安全状态和管理缺陷三方面分析原因、责任落实，提出整改告知意见；
（5）专家评估意见：每年末，针对工贸企业检查出来的隐患，提出评估意见和整改建议；
（6）整改复查：组建复查工作小组，对隐患整改方案落实情况进行全面复查并进行闭环管理、存档；
（7）评价归档：按照被整治的企业实际情况制作成一企一档, 一企一档须有企业安全相关基本情况信息、检查（含复查）记录、培训记录、危险和有害因素辩识和分析以及整改台账等。
1.指导企业完善一企一档建立，主要内容有：
（1）建立建全安全生产责任制度
（2）协助企业建立完善安全管理机制
（3）安全管理制度及操作规程
（4）安全会议制度的建立
（5）制定安全教育培训计划
（6）企业隐患分级及风险辨识
（7）定期对企业进行安全隐患排查，提出整改方案，协助企业上传隐患排查系统
（8）定期开展“反三违”安全检查
（9）完善“五个一”、“十个一”台账
（10）企业日常隐患排查记录、各类人员取证信息。
2.对园区企业进行检查，内容包括：
（1）现场安全隐患检查
（2）现场安全设施检查
（3）现场特种设备检查
（4）现场危险作业检查
（5）现场标识标牌检查
（6）现场职业防护检查
（7）重大节日会议和专项行动工作加大巡查力度
（8）配合企业做好各类安全生产技术咨询辅导等工作。
二、人员要求
1、投标单位需派驻不低于2名工作人员常期驻点，且其中一人必须持有注安师证上岗，在驻点期间要求工作人员上班时间听从我委安排，基本为双休制，如有特殊情况，另行安排，甲方将不定期对工作人员进行现场核查，如发现旷工，按旷工一日处1000 元罚款，并责令乙方立即改正。乙方拒不改正，情节严重的，甲方可终止合同， 并向有关部门报告作出相应处罚。工作期间工作人员遇有特殊情况，要暂离工作岗位应事先报告甲方批准并经甲方同意后方可离岗，如未经批准离岗，罚款1000元/天。
2、整个项目实施过程中投标单位应无条件配合，不得收取其它额外费用。
3、投标单位不得采取任何方式将此项目转包、分包给其他主体具体服务。一旦发现上述情况视为中标单位无能力履行合同，自愿放弃合同，同时对我单位造成损失的，我委将依法追究。
三、考核标准
考核内容如下：
每个季度考核分值100分，主要考核工作实绩100分。重点考核业务工作、应急工作、阶段性重点工作三个方面，其中业务工作60分，应急工作20分，阶段性重点工作20分。根据实际工作列出安全管家负面清单及加分项，工业园区考核组每季度参照负面清单对安全管家日常表现、工作完成情况、重点工作完成情况等进行评分。
1、业务工作(60分)。根据工业园区要求，做好工业园区安全管家服务项目。
2、应急工作(20分)。结合工业园区工作性质，并根据工作难易程度、工作量大小确定应急工作分值。
3、阶段性重点工作(20分)。根据实际情况，由工业园区每个季度提出本季度阶段性重点工作。
每次考评结果报主要领导审核后备案，作为支付项目款的依据。根据得分情况，高于90分（包含90分）全额支付当季款项、低于90分，按1分2000元进行相应扣除，考核70分(不含)以下南丰县工业园区管委会有权终止服务合同，并停止支付服务费用。
安全管家日常工作表现负面清单
	产业园安全管家日常工作表现负面清单

	类别
	序号
	减分项目
	处罚标准（每次扣分）

	工作纪律考核
	1
	无故不参加会议，学习等情况
	0.5分

	
	2
	旷工，外出不请假或者请假未批准仍外出（以钉钉打卡数据为准）
	1分

	
	3
	上班无故迟到早退（以钉钉打卡数据为准）
	0.5分

	
	4
	值班人员脱岗
	1分

	
	5
	值班期间，因主观原因造成信息不灵、记录不清、矛盾上交或发生其他不良后果
	1分

	
	6
	全年请事假超过20天
	2分

	
	7
	遇突发、应急事件不服从调派或袖手旁观、临阵脱逃
	2分

	
	8
	有临时性工作安排时，因本人关机或无故联系事件不上未能参加
	0.5分

	突发应急事件考核
	9
	布置的工作应付了事，工作拖拉，造成工作失误
	通报1次扣0.5分

	
	10
	因工作不力，导致负责的工作在检查中被通报批评
	相应扣3、2、1分

	其他考核
	11
	因工作不力，导致负责工作受到省、市、区（县）通报批评
	相应扣3、2、1分

	
	12
	因所负责工作落后或出问题，导致单位领导被约谈、作表态发言
	2分

	
	13
	因个人原因（态度粗暴、方法不当等）引起企业投诉、激发干群矛盾
	0.5分

	
	14
	受到上级通报批评
	1.5分

	
	15
	责令工作整改，未如期整改到位
	2分

	
	16
	因工作作风问题，造成不良影响
	2分

	
	17
	故意刁难企业应办不办
	1分

	
	18
	有较大以上安全隐患未发现的
	2分

	
	19
	每漏查一家企业
	1分

	
	20
	因业务工作不到位被产业园下发督办单
	1分

	产业园安全管家日常工作表现加分清单

	类别
	序号
	加分项目
	奖励标准（每次加分）

	工作成效方面
	1
	创新开展工作，经验做法在县以上得到推广的
	3分

	
	2
	阶段性重点工作得到上级表扬
	1分

	
	3
	工作或活动社会反响很好，在省市县新闻媒体或省级部门工作简报上宣传报道的
	3、2、1分

	最终得分：  分
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