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称
	2026年南昌市本级“洪漂人才荟”系列招聘活动采购项目

	数量
	一年

	服务期
	合同签订后至2026年12月31日。

	服务地点
	采购人指定地点

	备注
	包含所有服务费用，合同价为含税价。
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[bookmark: _Toc5369][bookmark: _Toc21603][bookmark: _GoBack]二、技术要求


一、“洪漂人才荟”招聘活动
（一）场次安排
活动数量及规模：2026年，以青年群体为主，在采购人指定地点举办9场线下专场招聘活动，并根据采购人要求在专业招聘服务网站提供线上服务。
	项目
	活动主题
	活动时间
	单场规模
	单场岗招聘人数
	场次
	办会地点

	2026年“洪漂人才荟”系列招聘活动
	芳春游园系列招聘会
	6月
	≥30家企业
	≥500个
	1
	南昌西站、摩天轮广场、梦时代广场、艾溪湖嘻街、绿地双子塔等采购人指定办会场地。（活动产生的场地费、水电、物业费、租赁费等均由中标人承担）

	
	夏季夜市系列招聘会
	7-9月
	≥30家企业
	≥500个
	4
	

	
	金秋文旅系列招聘会
	10-11月
	≥30家企业
	≥500个
	2
	

	
	冬日暖心商圈招聘会
	12月
	≥30家企业
	≥500个
	1
	

	
	西站招聘会
	全年
	≥50家企业
	≥700个
	1
	


（二）活动形式
每场活动采取线上+线下的形式，在线下招聘活动举办的同时，同步开展线上招聘活动。
1.线上：在洪城就业通平台开设专栏，至少提前七天发布活动预告，全程提供企业报名、简历投递等线上服务，必须开展直播带岗活动，通过线上平台进行企业空中宣讲、岗位信息推介、就业政策解读，保障线上求职群体的参与体验；
2.线下：招聘会要设置政策咨询、招聘、就业指导等服务专区，每场活动专区设置需根据活动内容确定，确保专区布局合理、功能完善。
（三）执行要求
[bookmark: _Toc31137]1.全流程平台管控。所有招聘活动的组织、信息发布、流程实施均需通过“洪城就业通”平台完成，确保线上线下信息同源、数据同步、服务同质；
2.方案报批要求。签订合同后15日内，中标人要制定整体活动策划方案报采购人审定；每场活动开展10日前，需提交活动执行方案、应急预案和布展效果图至采购人审核，并在采购人提出意见的24小时内予以响应并调整到位，经采购人同意后方可实施；
3.对接落实。中标人负责对接活动举办地管理方，落实布展、场地等相关事宜，并按程序向相关部门报批并实施；工作人员注意服务礼仪，保证参会人员有良好的参会体验；
4.参会单位到场要求。需制定单位邀约与到场保障机制，确保每场活动单位代表准时到场，全程参加；​
[bookmark: _Toc17521]5.数据统计反馈。中标人负责通过“洪城就业通”平台统计参会企业名单、岗位数量；实时记录活动当日进场人数、意向签约数、现场签约数。活动结束后，需反馈最终实际签约数据，确保数据真实、准确、可追溯；
6.活动筹备工作。调度用人单位及相关参会人员开展直播带岗、政策宣讲、就业服务等活动；
[bookmark: _Toc26943]7.专业团队配置。需为本项目组建不少于5人专职团队（含项目负责人），团队配备持有人力资源相关证书的人员，以及具备人力资源相关资质、求职能力训练营结业资质的实操型人员，为求职者提供专业化职业指导服务；团队人员负责统筹直播带岗、政策宣讲等线上活动的策划与执行；
8.专区设计。中标人需结合“洪漂人才荟”活动特点设计展区，体现城市特色和营造爱才重才的氛围，融合政策推介、城市推介等功能；
[bookmark: _Toc18593]9.媒体宣传与案例挖掘。协助采购人对接各级媒体资源，在国家级、省级、市级官方宣传媒介开展活动宣传，并在自有宣传平台（招聘网站、公众号等）同步展示“洪城就业通”活动链接；需挖掘并反馈真实的签约成功典型案例，全年收集的成功案例总数不得低于活动总场次；
[bookmark: _Toc19574]10.宣传稿件报送。每场活动前3个工作日提交预热宣传稿，活动结束当日提交成效总结宣传稿，稿件需包含活动亮点、参与规模、服务成效等核心信息；
[bookmark: _Toc13174]11.视频制作。中标人需委托专业视频制作公司为整体活动制作宣传视频，视频总时长不超过5分钟；
[bookmark: _Toc19272]12.推行绿色招聘。活动现场需推行“无纸化”招聘模式，引导求职者与企业通过“洪城就业通”平台二维码完成简历投递与接收；中标人需督促企业在活动结束后2周内，对活动当日接收的简历在线查看；
13.活动保险。每场活动中标人需购买公众责任险。
14.场地筛选。中标人须对每场待定场地开展人流量实测、求职需求摸排，评估场地日均 / 时段人流量，以选择活动举办时间。
15.联动对接。每场活动提前7日对接场地所在社区 / 街道，了解辖区未就业人员等需求。通过社区公告、网格员推送等方式，引导辖区求职人员参会；对接场地周边学校（本科、高职、中职）就业部门，邀请应届 / 往届毕业生参会。
每场次活动需求清单
	序号
	项目名称
	技术、规格
	单位
	数量

	1
	大型宣传展板
	每个不小于3M**6M*，材料：黑白喷绘布，造型需使用pvc材质，每个不少于4组灯光
	个
	2

	2
	彩虹门
	18M
	个
	1

	3
	高清电子屏
	3M**6M*
	个
	1

	4
	龙门架
	4面龙门立柱不小于宽0.6M高3M，门入口处宽不低于4M
	个
	1

	5
	洪漂人才荟小型发光字
	发光字高度不低于25CM，长度不低于200CM，安装于企业展架顶部正面
	套
	6

	6
	洪漂人才荟中型发光字
	发光字高度不低于40CM，长度不低于300CM，安装于龙门架顶部正反面
	套
	2

	7
	洪漂人才荟大型发光字LOGO
	高度不低于1.2M，长度不低于6.8M
	套
	1

	8
	企业展架
	根据设计选择型号
	套
	与企业数一致

	9
	一桌三椅
	需折叠椅或更高规格
	套
	与企业数一致

	10
	横幅
	根据场地定尺寸
	条
	4

	11
	政策咨询专区物料
	宣传折页
	份
	1000

	12
	政策咨询专区
	桁架或门型展架
	个
	1

	13
	
	工作人员
	人
	2

	14
	招聘专区
	工作人员
	人
	6

	15
	参会证
	8CM*12CM
	个
	以企业参会人员数量为准

	16
	饮用水
	500ml
	箱/24瓶
	5

	17
	工作餐（根据活动时间决定是否提供）
	两荤两素
	份
	以企业参会人员数量为准

	18
	企业人员伴手礼
	手提袋、空白简历、签字笔等
	份
	与企业数一致

	19
	求职人员伴手礼
	定制钥匙扣、手机支架等小礼品
	份
	500

	20
	宣传预热
	新闻媒体、地铁广告、电梯广告、公众号、视频号、网站等宣传渠道
	次
	3

	21
	视频媒体制作（含专职摄影、摄像人员）
	剪辑发布活动短视频
	个
	1

	22
	专家
	创业相关、职业指导相关专家人员
	人
	2

	23
	问卷调查
	针对求职者
	份
	15

	
	
	针对企业
	份
	5

	24
	直播带岗及直播间设计、布置、安装
	含设备租赁、隔音布置、人员工资
	场
	1

	25
	物料搬运费（含人、车）
	满足活动现场布置
	场
	1

	26
	场地后勤保障工作人员
	保洁、安保人员
	人
	10

	50家企业以上活动，增加2块大型宣传展板、高清电子屏（4*8米）、1个龙门架、4套小型发光字、2套中型发光字，并搭建展台（不小于4m*8m）、屏幕（不小于4m*8m）

	注：所有物料需在活动前一天布置完毕，规格须等于或高于表内要求。
采购人可根据天气及场地条件对需求清单进行调整。


三、其他要求
1.企业与岗位筛选。每场活动按照供需对接准、人岗匹配高的要求，中标人根据不同的活动主题，邀约相关企业、筛选相应岗位，确保企业和岗位信息真实有效,于活动举办前3个工作日在洪城就业通平台提交采购人审核；
2.宣传投入。在招聘活动开展前期，中标人需在新闻媒体、地铁广告、电梯广告等宣传渠道进行广告投放，提升活动影响力和覆盖面，吸引更多人群参与。全年宣传推广费用不低于中标总价（除掉绩效考核费用）的12%（含）；
3.免费服务要求。每场活动中标人不得收取用人单位、求职个人任何费用。
4.服务人员要求。为保障项目高效推进，中标人需安排1名项目负责人在南昌市人社大厦驻点办公，驻点人员需在签订合同后3个工作日内到位；驻点期间需严格执行采购人考勤制度及工作纪律，服从采购人工作安排。
5.安全责任承担。活动期间若发生各类安全事故，相关责任及后续处置费用均由中标人全额承担；中标人需建立应急报告机制，明确人员疏散路线及集合点位，确保紧急情况可快速响应处置；​
6.其它工作配合。中标人需无条件配合采购人开展非本项目范畴内的招聘活动企业邀约、岗位征集等工作，保障人社系统招聘服务整体成效。
二、考核要求
（一）基础指标考核
基础指标考核针对活动执行的核心要求开展，考核扣款金额 = 单场活动预算×对应扣减比例，具体考核标准如下：
1.企业到场率考核。单场活动单位代表到场率小于80%的，扣除单场活动合同价；单位代表到场率达到95%（含）的，不扣减；到场率达到80%不足95%的，按到场比例结算单场活动合同价。​
2.在线简历考核。企业在活动结束后2周内，要实现活动当日接收简历100%在线查看，单场活动单位简历查看率小于80%的，扣除单场活动合同价；简历查看率达到95%（含）的，不扣减；查看率达到80%不足95%的，按查看率结算单场活动合同价。
3.活动执行考核。中标人需严格按照活动需求落实服务，每出现1项不符合项，扣减单场活动预算的5%。 
（二）专项考核
考核经费总计5万元，分为四大专项考核模块，具体结算规则如下：
1.服务质量考核（1万元）。全年未出现投诉或负面舆情的，全额结算质量考核预算费用；若出现投诉或负面舆情，在全额扣减质量考核预算情况下，另扣减费用，其中：省市人社部门、各政务渠道、采购人、群众投诉或暗访发现问题的情况，经采购人核实确认后，每出现1条，扣减单场活动合同价的10%；若出现负面舆情，视情况扣减整体项目费用，具体为：在新闻媒体、网络媒体中被曝光的，扣减合同总价50%费用；被市委网信办下达提示函的舆情信息的，扣减合同总价70%费用；被相关部门重点督办、网信部门下达处置单的重大舆情的，扣减合同总价全部费用，且采购人有权无条件与中标人解除合同。
2.新增注册企业数考核（1万元）。中标人需邀请驻昌用人单位在“洪城就业通”平台完成注册，每成功注册1家企业，按100元标准结算费用，最高结算金额不超过1万元，按实际注册数量核算。​
3.新增注册求职者考核（2万元）。中标人需邀请求职者完成洪城就业通平台16-63岁实名制注册，每成功注册1人，按10元标准结算费用，最高结算金额不超过2万元，按实际注册数量核算。​
4.媒体报道考核（1万元）。全年需获得国家级、省级、市级主流媒体原创报道不低于20次，其中国家级媒体2次、省级媒体8次、市级媒体10次，高层次媒体报道次数可向下兼容，如市级报道数量不够，可用多出来的国家级、省级报道来补足。报道内容应围绕本次活动展开。​
媒体范畴：国家级媒体包括人民日报、央视、新华网、人民网、新华社、中国劳动保障报、中国就业等；省级媒体包括江西日报、大江网、江西工人报、江西新闻、江西卫视、都市现场等；市级媒体包括南昌日报、南昌发布、洪观新闻、南昌新闻、南昌晚报、南昌电视台等（含对应媒体官方抖音、小红书、微信视频号等新媒体平台）。​
结算规则：完成全部报道指标的，全额结算1万元考核经费，未完成指标不结算。





注：以上“技术要求”为实质性条款须完全响应，否则投标无效。






































[bookmark: _Toc2703][bookmark: _Toc13248][bookmark: _Toc4726][bookmark: _Toc32483][bookmark: _Toc17843][bookmark: _Toc22766]三、商务条款

	序号
	商务条款名称
	需求说明

	
1
	交付时间
	合同签订后至2026年12月31日。

	2
	地点
	采购人指定地点。

	3
	付款进度和方式
	3.1履约保证金：合同签订后20天内，中标人须向采购人支付合同金额的10%的履约保证金，待服务期验收完成后，采购人在30天内无息退还。
3.2付款方式：
3.2.1 自签订合同且中标人已完成活动安排计划60%，开展中期验收，采购人应在收到发票10个工作日内支付对应款项；当中标人完成所有活动计划后，开展终期验收，并结算专项考核费用，采购人在收到中标人开具的合法发票后，于2026年12月31日前一次性支付尾款。
3.2.2 采购人依据项目具体要求开展验收工作。验收完成后，按照验收结果进行尾款结算。
3.2.3采购人付款前，中标人须开具合法、等额的发票，否则采购人有权拒绝付款并无需承担违约责任。

	4
	
报价要求

	报价包含线下招聘会场展位（或线上招聘网络专区设置）、招聘海报等物料的设计制作、参会单位餐食及矿泉水等、网络、硬件、软件配套设施安排等服务全部费用。

	5
	项目验收
	采购人在收到验收申请后的七个工作日内，组织相关专业人员进行验收。验收合格，双方在验收报告上签字。中标人发出书面验收通知，采购人组织成立验收组，组织相关人员依照相关规范、要求、合同及有关附件要求进行验收。
履约验收内容：中标人应按约定数量、质量和时间进度要求在相应地点开展现场活动和进行相关宣传。中标人在各现场活动应拍摄照片，对展板典型和宣传材料等相关宣传内容以实物、照片等方式记录。中标人将网站宣传、微信端宣传、会场桁架、会场照片等会务照片及宣传材料拍照或截图汇集成册后，交采购人留存备案，以上材料亦是采购人验收的依据。
履约验收验收标准：必须符合国家有关技术规范和质量标准、招标文件要求、环保标准或行业标准，验收不合格、存在质量或服务问题，中标人必须返工，产生的一切经济损失由中标人承担。

	6
	售后服务
	6.1.按采购需求中“技术要求”的内容为采购人、用人单位、求职人员提供相应线上线下招聘会配套会务服务。
6.2.每次活动结束次日按要求提供会后统计数据；全部活动结束后需在五个工作日内提供线上线下招聘活动总结和会后统计数据。
6.3.投标人在会务期间需提供24小时随时响应服务。

	7
	保险
	举办线下招聘活动之前，需为对应活动购买“公众责任险”。

	8
	知识产权
	投标人应保证本项目服务过程中涉及的任何部分不受任何关于侵犯所有权和工业产权、著作权（版权）等知识产权的指控。如果任何第三方提出侵权指控，投标人承担一切责任，给采购人造成损失的，赔偿采购人损失。



注：以上“商务要求”为实质性条款须完全响应，否则投标无效。
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